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Holzkirchen — Das Holzkirchner
Unternehmen Neumeier GmbH
& Co KG, das auf Planung und

Realisierung auRergewshnlicher -

Objekte in der Hotellerie, Gast-
ronomie und im privaten Innen-
ausbau spezialisiert ist, hat im
Rahmen einer Mitarbeiterbefra-
gung zum dritten Mal in Folge
die Auszeichnung , Traumfirma”
erhalten.

Im Rahmen eines Unterneh-
merfrihschoppen des Unterneh-
merverbands Miesbach (UVM),
zu dem die Unternehmen Neu-
meier und das benachbarte
machtSinn zusammen in den
Bistrogarten an der Raiffeisen-
straBe 8 eingeladen hatten, wur-
de der Traumfirma-Award tiberge-
ben. Chef Martin Neumeier und
seine Belegschaft erhielten von
Werner Sied|, Geschéftsfiihrer der
Traumfirma GmbH in Anwesenheit

_des Holzkirchner Buirgermeisters
Christoph Schmid und des stell-
vertretenden UVM-Vorstandsvor-
sitzenden Matthias Brand| erneut
den Traumfirma-Award. Die Neu-
meier GmbH & Co KG hat mit

Zufriedene Mitarbeiter

Bereits zum dritten Mal: Neumeier GmbH & Co KG erhilt Traumfirma-Award
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Business-Beraterin Christiane S6nning und Traumfirma-Geschaftsfithrer Werner Siedl gratulierten (v.l.)
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Sebastian Scholz, Helena Neumeier und Neumeier-Chef Martin Neumeier zur Auszeichnung. Foto: GB

dem sehr guten Ergebnis der Mit- :

arbeiterbefragung die Vorausset-
zungen zum Erhalt des Traumfir-
ma-Awards fiir weitere zwei Jahre
erfiillt. Die Mitarbeitenden besta-
tigten mit einem Umfrage-Ergeb-
nis von 80 Prozent wiederum,
dass die Neumeier GmbH & Co
KG den Traumfirma-Werten ent-
spricht. Die Auszeichnung erhdlt

nur, wer strenge Kriterien erfiillt:
Die Neumeier GmbH & Co KG
schnittin den folgenden Punkten
(von insgesamt 22 Kriterien) be-
sonders gut ab: Wertschatzende
Unternehmenskultur, Betriebskli-
ma, Hygiene und-Sauberkeit, Ar-
beits- und Hilfsmittel, gegenseiti-
ge Bewertung der Mitarbeitenden
und Fithrungskrafte und der Fra-

ge, ob die Mitarbeitenden ihren
Beruf lieben.
Traumfirma-Geschaftsfiihrer
Werner Siedl legt groRen Wert
auf die Unabhéngigkeit und Au-
thentizitat des Awards. Das Er-
gebnis wurde durch eine anony-
me Mitarbeiterumfrage vor Ort er-
mittelt. Die Erfahrung Uber viele
Jahre zeigt, dass die Einschatzung

der Mitarbeiter die gelebte Reali-
tat im Unternehmen ehrlich wi-
derspiegelt.

Sied ist der Meinung, dass die
eigenen Mitarbeiter am besten
beurteilen konnen, ob sie in ei-
ner Traumfirma arbeiten. Es gebe
zahlreiche Firmen, die zum Bei-
spiel durch erfolgreiches Marke-
ting eine sehr gute AuRenwirkung

" haben, erklart das Unternehmen.

Seien jedoch die Mitarbeitenden
und Kunden dieser Unternehmen
nach ihrer Meinung gefragt, ent-
stehe oft ein ganz anderes Bild.
Gerade in Zeiten des Fachkrafte-
mangels sei es wichtig, dass Firmen
ihre Mitarbeiter wertschatzen, da
sehr zufriedene Mitarbeitende das
Fundament fiir eine erfolgreiche
Zukunft des Unternehmens sind.
Neben dem Traumfirma-Award
wurde die Neumeier GmbH & Co
KG bereits. mehrmals innerhalb
und aulerhalb der Branche aus-
gezeichnet. Dariiber hinaus en-
gagiert sich das Unternehmen fiir
Nachhaltigkeit und verschiedene
Gemeinwohl- und Jugendprojek-
te. i gb



